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Reformierte
Kirche Aargau

Pddagogisches Handeln

Anleitung zum Vorgehen in 7 Schritten

® Schritte 1 bis 7 fur Kirchgemeinden, die praktisch bei 0 anfangen mussen.
m Ab Schritt 4 fur Kirchgemeinden, welche ihr Konzept andern, anpassen,

Uberarbeiten mochten.

Was? Form, Methode, Hilfsmittel

® 1. Arbeitsinstrument und Vorgehen kliren.

Wer soll das (neue?) Gemeindekonzept entwickeln?

Gibt es finanzielle/personelle Vorgaben? Wie sehen diese aus?
Welcher zeitliche Rahmen ist fur die Entwicklung

des Konzepts vorgesehen?

2. Sich die eigenen Leitvorstellungen bewusst machen.
Was stelle ich mir unter «das ideale Padagogische Handeln
in unserer Kirchgemeinde» vor? Was soll durch das PH in
unserer Kirchgemeinde erreicht werden?

3. Die bestehenden Angebote des Pddagogischen Handelns

Welche Angebote (nach PH-Teilen geordnet) gibt es zurzeit
in unserer Kirchgemeinde?
(Unterricht, Jugendgottesdienste, offene und verbandliche

Kinder- und Jugendarbeit im Freizeitbereich, Gemeindeanldsse,

zu denen Kinder und Jugendliche besonders eingeladen sind)

Entscheide der Kirchenpflege;

sinnvoll ist die Einsetzung einer Arbeitsgruppe,
in der die verschiedenen Interessengruppen
angemessen vertreten sind.

Geeigneter Einstieg zum Kennenlernen und
um sich bekannt zu machen.

zusammentragen.

Die Angebote werden spontan zusammengetragen
und aufnotiert oder als Vorarbeit von einem
einzelnen Gruppenmitglied geleistet; in diesem Fall
wird Uberpruft, ob Ergénzungen zu machen sind;
es wird kein Darstellungsraster vorgegeben.

M 4. starken und Schwachstellen im bestehenden Angebot erkennen (Analyse).

Mit welchen Angeboten machen wir gute Erfahrungen,
was ist erfolgreich?

Bei welchen Angeboten sind Veranderungen notig

und warum?

5. Massnahmen fiir die einzelnen PH-Teile definieren.

Mit welchen Massnahmen soll der Ist-Zustand verdndert/
verbessert werden?

Mit welchen Angeboten wollen wir in unserer Kirchgemeinde
das Padagogische Handeln zukunftig gestalten?

Welche Ressourcen sind dafur nétig?

Wer soll die Aufgaben tbernehmen, wer ist wofur zustandig?

6. Das Gesamtkonzept zusammenstellen.

Wie sehen die Angebote fur die 5 Teile aus?

Sind die Angebote sinnvoll und glnstig verteilt?

Entsteht ein sinnvolles, abwechslungsreiches Ganzes?
Wie werden Kinder- und Jugendliche mit Behinderungen
erfasst und integriert?

7. Die Umsetzung (Realisierung) begleiten.

Sich Uber die einzelnen Angebote ein Bild machen.

(sich informieren)

Was bewahrt sich? Wo tauchen Probleme auf?

(Erfahrungen auswerten)

Generelle Zwischenauswertungen mindestens 1-mal jahrlich;
Konsequenzen fur die weitere Planung ziehen.

Offene Diskussion oder zuerst einzeln

mit vorliegenden Klebern (lachendes

oder trauriges Gesicht); dann die gesetzten
Symbole in der Gruppe begriinden.

Kann auch in Untergruppen
erarbeitet werden.

Ubersicht auf einem méglichst grossen Blatt
herstellen oder die Rasterblatter der

einzelnen Teile fur alle kopieren und das zusatzliche
Rasterblatt «Ubersicht» verwenden.

Offene Diskussion.

Die Verantwortung tragt das Ressort
Padagogisches Handeln der Kirchenpflege;
Kontakte zu den im Bereich tatigen
Personen (Ausfiihrende, Unterrichtende).
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Reformierte O Kinder bis und mit 5 Jahre/1. KiGa Pddagogisches Handeln
O Kinder bis und mit 6 Jahre/2. KiGa PH 1

Kl rChe Aa rgau O Kinder bis und mit 7 Jahre/ 1. Klasse 1/2>»

@ Erlebnisorientierte und/oder katechetische Angebote im Bereich Kind und Kirche

Name

Charakter/Form

Umfang/Haufigkeit

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

® Angebote im Bereich Elternbildung

Inhaltliche Schwerpunkte

Form

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)
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Reformierte Padagogisches Handeln
Kirche Aargau PH1 212

@ Spirituelle Angebote und Feiern

Name/Charakter

Anzahl

Verantwortung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

% Spezielle Feier im Zentrum

z.B. Tauferinnerungsfeier

A Gemeindebezug/Partizipation

Gemeindeveranstaltungen unter Mitbeteiligung von Kindern, Jugendlichen und Familien

Mitarbeit durch Gemeindeglieder/Teenager und Jugendliche aus den PH-Teilen 3 bis 5

Verwendung von kirchlichen Raumlichkeiten

A Elternkontakte

Ziel/Inhalt

Form

Anzahl/Zeitpunkt

Verantwortung
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Reformierte Jahrgangsklassen von/bis Padagogisches Handeln

Kirche Aargau PH2 125

@® Erlebnisorientierte Angebote im Bereich Kind und Kirche (freiwillig)

Name

Charakter/Form

Umfang/Haufigkeit

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

@ Katechetisches Angebot

Inhaltliche Schwerpunkte

Form

Umfang (mindestens 30 Stunden)

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)
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Reformierte Padagogisches Handeln
Kirche Aargau PH2 212

@ Spirituelle Angebote und Feiern

Name/Charakter

Anzahl

Verantwortung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

% Spezielle Feier, bzw. spezieller Anlass im Zentrum

nebst der Abendmahlsfeier

A Gemeindebezug/Partizipation

Gemeindeveranstaltungen unter Mitbeteiligung von Kindern und Jugendlichen

Mitarbeit durch Gemeindeglieder/Teenager und Jugendliche aus den PH-Teilen 3 bis 5

Verwendung von kirchlichen Raumlichkeiten

A Elternkontakte

Ziel/Inhalt

Form

Anzahl/Zeitpunkt

Verantwortung
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Reformierte Jahrgangsklassen von/bis Padagogisches Handeln

Kirche Aargau PH3 12>

@ Erlebnis- und beziehungsorientierte Angebote

Name

Charakter/Form

Umfang/Haufigkeit

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

@ Katechetisches Angebot

Inhaltliche Schwerpunkte

Form

Umfang (mindestens 30 Stunden)

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)
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Reformierte Padagogisches Handeln
Kirche Aargau PH3 212

@ Spirituelle Angebote und Feiern

Name/Charakter

Anzahl

Verantwortung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

% Zentrale Feier, bzw. zentraler Anlass

vgl. Chilefescht

A Gemeindebezug/Partizipation

Gemeindeveranstaltungen unter Mitbeteiligung von Kindern und Jugendlichen

Mitarbeit durch Gemeindeglieder/Jugendliche aus den PH-Teilen 4 bis 5

Verwendung von kirchlichen Raumlichkeiten

A Elternkontakte

Ziel/Inhalt

Form

Anzahl/Zeitpunkt

Verantwortung
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Reformierte Jahrgangsklassen von/bis Padagogisches Handeln

Kirche Aargau PH4 125

@ Erlebnis- und beziehungsorientierte Angebote

Name

Charakter/Form

Umfang/Haufigkeit

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

@ Katechetisches Angebot

Inhaltliche Schwerpunkte

Form

Umfang (mindestens 30 Stunden)

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)
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Reform | erte Padagogisches Handeln
Kirche Aargau PH4 212

@ Spirituelle Angebote und Feiern

Name/Charakter

Anzahl

Verantwortung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

% Zentrale Feier, bzw. zentraler Anlass

nebst der Konfirmation

A Gemeindebezug/Partizipation

Gemeindeveranstaltungen unter Mitbeteiligung von Kindern und Jugendlichen

Mitarbeit durch Gemeindeglieder

Verwendung von kirchlichen Raumlichkeiten

A Elternkontakte

Ziel/Inhalt

Form

Anzahl/Zeitpunkt

Verantwortung
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Reformierte Padagogisches Handeln
Kirche Aargau PH5 125

@ Erlebnis- und beziehungsorientierte Angebote

Name

Charakter/Form

Umfang/Haufigkeit

Leitung (angestellte/freiwillige Mitarbeitende)

@ Katechetisches Angebot

Inhaltliche Schwerpunkte

Form

Umfang

Leitung
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Pddagogisches Handeln

Reformierte
Kirche Aargau PH5 212

@ Spirituelle Angebote und Feiern

Name/Charakter

Anzahl

Verantwortung

Wo?

% Zentrale Feier, bzw. zentraler Anlass

A Gemeindebezug

Gemeindeveranstaltungen unter Mitbeteiligung von jungen Erwachsenen

Mitarbeit durch Gemeindeglieder

Verwendung von kirchlichen Raumlichkeiten

a Formen der Kontaktpflege und Kommunikation
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